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Yhteistyösopimus 
 

 

Sopimusosapuolet ja yhteyshenkilöt:  
 
Hankkeen päätoteuttaja:  
Organisaatio: Kuntoutussäätiö sr 
Y-tunnus: 0117089-6 

Yhteyshenkilö: Rahoitus- ja TKI-päällikkö Erna Alitalo, Kuntoutussäätiö, p. 044 781 3201, 

erna.alitalo@kuntoutussaatio.fi 
 

Hankkeen osatoteuttaja:  
Organisaatio: Silta-Valmennusyhdistys ry 
Y-tunnus: 1618557-2 
Yhteyshenkilö: Maija Schellhammer, johtaja, 050 303 7659, 
maija.schellhammer@siltavalmennus.fi 

 
Hankkeen yhteistyökumppani: 
Organisaatio: Tampereen kaupunki / Työllisyys- ja kasvupalvelut 
Y-tunnus: 0211675-2 
Yhteyshenkilö: Tommi Eskonen, palvelujohtaja, 050 3611 052, tommi.eskonen@tampere.fi 

 
ovat solmineet seuraavan sopimuksen: 
 
1. Sopimuksen kohde 

 
Tällä sopimuksella osapuolet sopivat tekevänsä yhteistyötä Euroopan sosiaalirahaston ESR+-
hankkeessa: 209470 NEMO - Neuromoninaiset työelämäpolut.  
 
Rahoitus: 
Rahoittava viranomainen: Hämeen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus 
Hankehaun nimi: Vaikeasti työllistyvien tukeminen -teeman valtakunnallinen hankehaku 2025 
Ohjelma: Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027-ohjelma 
Toimintalinja: Toimintalinja 4. Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi 
Erityistavoite: 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen 
Hankkeen kesto: 1.1.2026-31.12.2028 
Hankkeen kokonaisbudjetti: 766 765 € 
 
Hankkeen sisältö ja tavoitteet:  
Haettavassa hankkeessa keskitytään toimiin, joiden avulla neurokirjon henkilöiden edellytykset 
työllistyä paranevat.  

1. Saadaan tunnistettua vammaispalvelulain soveltamisen tilanne neurokirjonpiirteisten 
osalta hyvinvointialueilla. 

2. Eri alueilla kehitetään ja otetaan käyttöön toimintatapoja ja yhteistyön rakenteita, jotka 
edistävät neurokirjonpiirteisten henkilöiden osallisuutta ja työllistymistä oikea-aikaisesti ja 
huomioiden yksilölliset tarpeet. 

3. Valtakunnallisesti terveys- ja sosiaali- sekä työllisyyspalveluissa toimivien ammattilaisten 

osaaminen lisääntyy. Hankkeessa toteutettavan kartoituksen pohjalta suunnitellaan ja 
toteutetaan tiiviitä valtakunnallisia infoja ammattilaisille. 
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4. Verkostojen sekä eri toimijoiden välinen tiedonvaihto ja yhteistyö paranee. 
 
Yhteistyötahon tehtävät hankkeen toteutuksessa: 
Tällä sopimuksella Tampereen kaupunki / Työllisyys- ja kasvupalvelut sitoutuu toimimaan 
yhteistyötahona hankkeessa. Kuntoutussäätiö sr on hankkeen päätoteuttaja ja vastaa koko 
hankkeen johtamisesta, hallinnoinnista ja arvioinnista sekä raportoinnista rahoittajalle ja on 
päävastuussa kehittämistyöstä ja toimintamallin juurtumisesta. Hankkeen osatoteuttajana toimii 
Silta-Valmennusyhdistys ry, joka vastaa osahankkeen toteuttamisesta hankesuunnitelman 
mukaisesti.  
 
Tampereen kaupunki / Työllisyys- ja kasvupalvelut toimii hankkeessa kumppanina ja 
osallistuu hankkeen toteutukseen alla kuvatuin tavoin.  

- Yhteyshenkilö ko. organisaatiosta:  
o Koordinoi osallistujat sekä kartoitukseen, kehittämistyöpajoihin että 

koulutussarjoihin.  
o Varmistaa oikeiden henkilöiden osallistumisen hankkeen toimiin sekä 

tarkoituksenmukaisen sisäisen viestinnän.  
- Viestinnällinen yhteistyö.  
- Aikataulu ja osallistumisen muodot sovitaan aluekohtaisesti tarkemmin. 

Toteuttajat neuvottelevat lisäksi alueellisesti toimijoiden kanssa mahdollisuudesta 

kattaa omarahoitusosuutta.   
 
2. Sopimuksen voimassaoloaika 
 
Sopimus astuu voimaan, kun molemmat osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Sopimus on 
voimassa, kunnes sopimuksen kohteena oleva hanke päättyy 31.12.2028. Mikäli hankkeen 
aikataulu muuttuu, sovitaan muutoksista toteuttajien kanssa. Sopimuksen luottamuksellisuutta 

koskevat säännökset ovat voimassa myös sopimuksen voimassaolon lakattua.  
 
3. Muut ehdot 

Sopimusta ei voida siirtää kolmannelle osapuolelle ilman, että molemmat 
sopijaosapuolet hyväksyvät menettelyn. 
 
Tähän sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Sopimuksesta johtuvat mahdolliset 
erimielisyydet pyritään ensisijaisesti ratkaisemaan osapuolen välisin neuvotteluin. Mikäli 
erimielisyyttä ei saada ratkaistuksi, mahdolliset sopimuserimielisyydet ja riitatilanteet 
ratkaistaan Helsingin käräjäoikeudessa. 
 
4. Sopimuskappaleet 

Tätä sopimusta on allekirjoitettu kaksi (2) yhtäpitävää kappaletta, yksi kummallekin 

sopijaosapuolelle. 

 

Allekirjoitukset 

Tampereella xx.10.2025 
 

 
 

 
Tommi Eskonen Riikka Shemeikka 
Palvelujohtaja Toimitusjohtaja 

Työllisyys- ja kasvupalvelut Kuntoutussäätiö 


